(I NN FE S N TSR

Informe Anual de Actividades 2022
Del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés
Del Centro Estatal de Control de Confianza Certificado del Estado de Chiapas
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INTRODUCCION

Integrantes del Comité
Actividades del PAT 2022

Metas generales

De las metas programadas para el ejercicio 2022, descritas a continuacion.
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Garantizar el funcionamiento del CEPCI del Centro Estatal de Control de Confianza Certificado del Estado de
Chiapas.

Actualizar el Cédigo de Conducta, en conformidad a lo establecidos en los Lineamientos.

Publicar el Cédigo de Conducta en la pagina de internet Institucional.

Establecer un plan de asesoria y auto capacitacion en temas de Prevencion de conflictos de interés.

Reportar en su caso al Organo Interno de Control, las conductas de los servidores publicos susceptibles de una
responsabilidad administrativa.

Promover el cumplimiento del Codigo de Conducta.

Difundir los valores contenidos en el Cédigo de Conducta del Centro Estatal de Control de Confianza Certificado
del Estado de Chiapas.

Difundir las actividades y funciones de las Consejeras y Consejeros, Asesores en el marco del Protocolo para la
Prevencidn, Atencidn y Sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual”

Se realizaron en su totalidad, exceptuando la meta nimero cinco, debido a que en el periodo que se informa, no se

reportaron servidores publicos con algun tipo de responsabilidad administrativa, dando cumplimiento a la totalidad
programada en el PAT 2022.
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N.P. Actividad Objetivo

Programa de trabajo 2022

Responsable

Actividad

Producto de
verificacién

1 | PAT 2022 Elaboracion y presentacion de un Plan | Presentacion de un Plan Presidente del | Elaborar y presentar en Febrero Febrero Acta de
Anual de Trabajo 2022 del CEPCI. Anual. CEPCIH el tercer trimestre el 2022 2022 aprobacion
Plan Anual de Trabajo
Secretario para el ejercicio 2022, al Documento
Ejecutivo CEPCI e informar al
Director General del link
CECCC.
2 | Directorio Dar a conocer y elaborar un Directorio | Informar al personal del Secretario Elaborar una infografia Marzo Marzo 2022 | Acta de sesidn
de de los Integrantes Propietarios y CECCC quienes son los Ejecutivo de difusién interna en la 2022
Integrantes | suplentes del CEPCI servidores publicos que se presenten los Documento
del CEPCI miembros del Comite miembros del CEPC
link
3 | Codigo de | EI CEPCIdebera contar con un Contar con un Cédigo de Secretario Elaborar y someter a Abril 2022 | Mayo 2022 Acta de
Conducta Cadigo de Conducta actualizado que Conducta en apego con los Ejecutive revision y aprcebacion la aprobacion
oriente y de certeza plena a sus valores y principios actualizacién del
servidores publicos constitucionales e Codigo de Conducta Documento
institucionales, asi como las del CECCC
Reglas de integridad. link
4 | Directorio Dar a conocer el Directorio de Emisién y seleccidn de los Presidente del | Elaborar una infografia Febrero Febrero Acta de
de Consejeras y Consejeros para el Consejeros, para su CEPCI de difusion interna en la 2022 2022 aprobacion
Consejeros | acompafamiento en el marco del publicacion y difusién al que se presenten los
“Protocolo para la Prevencion Interior del Centro. Secretario miembros del CEPCI Documento
Atencion y Sancion del Hostigamiento Ejecutivo
Sexual y Acoso Sexual’, link
5 | Directorio De conformidad Protocolo Emision de los términos de Presidente del | Elaborar una infografia Febrero Febrero Acta de
de asesores | de Actuacion de los las Bases de integracion, CEPCI de difusion interna en la 2022 2022 aprobacion
Comités de Etica y de Organizacion y que se presenten los
Prevencién de Conflictos Funcionamiento det CEPCI. | Secretario Asesores Seleccionados Documento
de Interés en la atencién a Ejecutivo
Presuntos Actos de link
Discriminacion dar a conocer el
Directorio de Asesores
6 | Indicadores | Establecer indicadores para verificar el | Evaluar el conocimiento y Presidente del | Seleccionar y aplicar Marzo Diciembre | Acta de
cumplimiento de los principios éticos cumplimiento de los CEPCI indicadores para evaluar 2022 2022 | aprobacion
del Codigo de Conducta de la principios éticos del Cadigo el cumplimiento de los
CECCC. de Conducta de ia CECCC principios éticas del Documento
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Actividad

Objetivo

durante el gjercicio fiscal
2022

Responsable

Actividad

Codigo de Conducta del
CECCC

Fecha

Conclusion

Producto de

verificacion

ordinarias,

6 i Capacitacid | Impulsar la capacitacion y Participacion del 25% de los | Presidente del | Impartir curso de Junio Junio 2022 | Listas de
n ¥ ibilizacién en materia de Etica, servidores publicos. CEPCI capacitacién y 2022 asistencia
Sensibilizac | Integridad Pdblica, Prevencion de sensibilizacion a los
ion y | Conflictos de Interés, no Secretario servidores publicos del Memoria
certificacion | discriminacion, acoso y hostigamiento Ejecutivo Centro en lemas como: fotografica
de sexual y laboral para fortalecer el Codigo de Etica
consejeras gradeo de conocimiento de los Mision y Visian
servidores publicos del Centro Estatal Institucional
de Control de Confianza Certificado Prevencion de Conflictos
Certificacion de consejeras. de Interés
Protocolo para el
Hostigamiento Sexual
Protocolo de actuacion de
los comités de ética y de
prevencién de conflictos
de interés
7 | Difusion o | Dar a conocer entre los Directores y Que todo el personal Presidente del | Difundir mediante una Febrero Diciembre Memorandum
Divuigacion | Jefes de Unidad y Jefes de area, el Directive del Centro, CEPCI estrategia de capacitacion | 2022 2022 de difusion
“Cédigo de Honestidad y Etica” de los | conozcan el “Cadigo de y auto capacitacion del
servidores publicos de la Honestidad y Etica” de los Secretario “Codigo de Honestidad y Oficio de
Administracion Pablica del Estado de servidores publicos de fa Ejecutivo Etica” solicitud de
Chiapas, actualizacion de informacién | Administracion Poblica del publicacién en
a personal de nueve ingreso Estado de Chiapas y a su Difundir los principios la pagina web
vez se difunda a los constitucionales, valores y
servidores publicos a su reglas de integridad a los
carga. que se rige como
funcionarios publicos.
Difundir la Existencia del
comité de ética y
prevencidn de conflictos
de interes.
8 | Gestion Gestionar las actividades del CEPCI Realizar dos actividades del | Presidente del | Llevar un registro de las Marzo Diciembre Invitaciones
CEPCi en &l ejercicio 2022 CEPCI Actividades llevadas a 2022 2022 Actas de
cabo por el CEPCl a o sesién
Secretario largo del afio. Por lo ordinarias y
Ejecutiva menos tres sesiones extracrdinarias
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Actividad

Objetivo

Responsable

Actividad

Fecha

Inicio

Conclusion

Producto de
verificacion

mas tardar el 31 de enero
de 2022

Secretario
Ejecutivo

Desemperio Institucional
durante la primera
sesidn del gjercicio fiscal
siguiente al Informe
Anual de Actividades

Organo de | Fungir como 6rgano de consulta y Dar asesoria a los Fresidente del | Resolver dudas y quejas Noviembre Acorde ala
Consulta asesoria especializada en asuntos servidores publices respecte | CEPCI que los servidores 2022 2022 Situacién,
relacionados del Cadigo de Conducta publicos del CECCC electronicos,
con el Codigo de Conducta durante el gjercicio, Secretario tengan acerca del Cédigo notas
mediante la recepcion de Ejecutive de Conducta institucional, informativas o
quejas o denuncias. mediante el cualquier otro
establecimiento de un media
buzén electrénico, donde que se
se reciban las quejas, considere
denuncias o dudas. adecuado
para la
difusion
10 Difusion o | Aprobacion del Informe Anual de Presentacion de informe de Presidente del | Elaborar y presentar al Diciembre Diciembre | Acuse de
Divulgacion | Aclividades del CEPCI del 2022 actividades del CEPCl a CEPCI Comité de Control y 2022 2022 | envio

Documento y
liga

Acciones realizadas

Se actualiz6, aprobé y difundié el Cédigo de Conducta y acciones relativas al CEPCI, que para medir el avance de difusion,
se realizd una encuesta de opinién y conocimiento del Codigo respecto a las acciones realizadas del CEPCI, donde los
resuitados sirvieron para considerar las actividades y metas del PAT 2023.

Actualizacion del protocolo de atencion de denuncias ante el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del

Centro Estatal de Control de Confianza Certificado del Estado de Chiapas para el gjercicio 2022, donde no existieron

denuncias que reportar.

e
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Publicacién del Directorio de Asesores de conformidad Servidores publicos que se desempefiaran como Asesores en el
marco del “Protocolo de actuacion de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés en la Atencion de
Presuntos Actos de Discriminacion”

Se realiz6 la publicacion del Directorio de Consejeros de conformidad con el Protocolo de Para la Prevencion, Atencion y
Sancién del Hostigamiento y Acoso Sexual.

li. Capacitacion a Servidores Publicos

Se realizaron dos capacitaciones en materia de Etica e Integridad y del conocimiento general del -Codigo de Honestidad y
Etica” de los servidores publicos de la Administracion Publica del Estado de Chiapas, asimismo la auto capacitacién en
linea, desde la plataforma de la Secretaria de la Honestidad y Funcién Publica.

Se realizé la capacitacion a los Consejeros y Consejeras en el marco del “Protocolo para la Prevencion Atencion y Sancion
del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual”, consolidando las funciones especificas a los lineamientos.
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Cédulas de Evidencia Fotografica

Evento: Capacitacion y difusién del “Codigo de Honestidad y Etica” de los servidores publicos de la Administracion
Publica del Estado de Chiapas, actualizacién de informacion a personal de nuevo ingreso.

Descripcion: Capacitacion y Sensibilizacion Impulsar la capacitacién y sensibilizacion en materia de Etica,
Integridad Publica, Prevencion de Conflictos de Interés, no discriminacién, acoso y hostigamiento sexual y laboral para
fortalecer el grado de conocimiento de los servidores publicos del Centro Estatal de Control de Confianza Certificado
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Descripcion: Aprobacion de protocolos, auto capacitacién , firma de cartas compromiso, capacitaciéon a
Consejeras y consejero
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CECCC:

Centro Estatal de Control de Confianza Certificado

Cadigo de Conducta:

tnstrumento emitido por el Director General del CECCC, para orientar la actuacion de los servidores publicos en el desempefio de

sus empleos, cargos o comisiones ante situaciones concretas que se les presenten y que deriven de {as funciones y actividades
propias de la institucion.

Cédigo de Honestidad y Etica:

Acuerdo por el que se emite el Codigo de Honestidad y Etica de los Servidores Publicos de la Administracién Plblica del Estado de
Chiapas publicado en el Periddico Oficial Numero 031, el 24 de abril de 2019.

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI):

Organo de consulta y asesoria especializada integrado al interior del CECCC, para coadyuvar en la emision, aplicacion y cumplimiento
del Cédigo de Conducta, en el que se contemplen las acciones permanentes para identificar y delimitar las conductas que en
situaciones especificas deberan observar los servidores publicos en el desempefio de sus empleos, cargos 0 comisiones.




CENTRO ESTATAL
DE CONTROL DE CONFIANZA
CERTIFICADO

Lineamientos:

Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores pubiicos y para implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.

PAT:

Programa Anual de Trabajo

. Alfredo Molina Gomez
Secretario Ejecutivo




