] = : F CENTRO ESTATAL
ﬁg; 3 DE CONTROL DE CONFIANZA

a8l CERTIFICADO

Programa de trabajo 2022

Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Iinterés del Centro Estatal de Control de Confianza
Certificado del Estado de Chiapas.




,ﬁ.*x 3
EEils CENTRO ESTATAL

§ DE CONTROL DE CONFIANZA

INTRODUCCION

Dentro de las Instituciones Gubernamentales, existe una cantidad considerable de factores que en algin momento
contribuyen a que los servidores publicos tengan un comportamiento antiético. Es por ello que resulta necesario que los
individuos se apropien de los valores que les permitan tener conductas adecuadas en los espacios donde desempeifian sus
labores.

En este tenor, la Etica como disciplina que aporta dichos elementos se encarga de estudiar distintos caracteres, costumbres
y habitos del ser humano, brindando la oportunidad de discernir entre lo conveniente y no conveniente. En consecuencia,
la prevencion de conflictos de intereses resulta fundamental, por la interrelacién de posibilidades al presentarse en
situaciones en que los intereses del servidor publico pueden imperar en el ejercicio de sus funciones, tales como
desemperio e imparcialidad.

Por lo tal razén, el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI) del Centro Estatal de Control de
Confianza Certificado del Estado de Chiapas, tiene como finalidad principal el coordinar, dirigir y evaluar el entorno ético
del personal adscrito, debido al servicio que ofrece al garantizar la confiabilidad y certeza de los evaluados, para
desempenfarse en sus funciones dentro de las diferentes instituciones de seguridad publica del Estado, Municipio y de
procuracion de justicia, asi también entre sus companieros del trabajo.

Por tal razon, el Centro Estatal de Control de Confianza Certificado del Estado de Chiapas, retoma las acciones del CEPCI
para brindar y facilitar los procedimientos que conduzcan y promuevan la Integridad Pdblica, Prevencion de Conflictos de
Interés, la no discriminacion, acoso y hostigamiento sexual y laboral, fomentando conducir el uso de sus recursos con
eficiencia, imparcialidad, legalidad y honradez.
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Objetivo General del Plan Anual de Trabajo

Establecer las acciones especificas a realizar por conducto del CEPCI durante ejercicio fiscal 2022, con la pretension de
especificar las conductas que en situaciones deberan observar los servidores publicos adscritos al Centro Estatal de Control
de Confianza Certificado del Estado de Chiapas, en el desempefio de sus funciones, facuitades y atribuciones, cargos o
comisiones. Asimismo, apropiarse conceptualmente de las funciones del Comité de Etica y el Codigo de Conducta, en que
los servidores publicos de manera armonizada se lleve un buen ambiente institucional y asi llevar al cumplimiento los

valores establecidos en el “Codigo de Honestidad y Etica” de los servidores puiblicos de la Administracion Publica del Estado
de Chiapas.

Metas generales

¢ Garantizar el funcionamiento del CEPCI del Centro Estatal de Control de Confianza Certificado del Estado de
Chiapas.

Actualizar el Codigo de Conducta, en conformidad a lo establecidos en los Lineamientos.

Publicar el Cédigo de Conducta en la pagina de internet Institucional.

Establecer un plan de asesoria y auto capacitacion en temas de Prevencion de conflictos de interés.

Reportar en su caso al Organo Interno de Control, las conductas de los servidores publicos susceptibles de una
responsabilidad administrativa.

Promover el cumplimiento del Cédigo de Conducta.
o Difundir los valores contenidos en el Cédigo de Conducta del Centro Estatal de Control de Confianza Certificado

del Estado de Chiapas.
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Difundir las actividades y funciones de las Consejeras y Consejeros, Asesores en el marco del Protocolo para la
Prevencion, Atencion y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual”,

Actividad

Objetivo

Programa de trabajo

Responsable

Actividad

Fecha

Inicio

Conclusién

Producto de
verificacion

1 | PAT 2022 Elaboracién y presentacion de un Plan | Presentacién de un Plan Presidente del | Elaborar y presentaren | Febrero Febrero Acta de
Anual de Trabajo 2022 del CEPCI. Anual. CEPCI el tercer trimestre el 2022 2022 aprobacion
Plan Anual de Trabajo
Secretario para el ejercicio 2022, al Documento
Ejecutivo CEPCI e informar al
Director General del link
CECCC.
2 | Directorio Dar a conocer y elaborar un Directorio | Informar al personal del Secretario Elaborar una infografia Marzo 2022 | Marzo 2022 | Acta de sesién
de de los Integrantes Propietarios y CECCC quienes son {os Ejecutivo de difusién interna en la
Integrantes | suplentes del CEPCI servidores publicos que se presenten los Documento
del CEPCH miembros del Comité miembros del CEPC
link
3 | Cédigo de | EI CEPCI debera contar con un Contar con un Cédigo de Secretario Elaborar y someter a Abril 2022 Mayo 2022 Acta de
Conducta Cédigo de Conducta actualizado que Conducta en apego con ios | Ejecutivo revisién y aprobacién la aprobacién
oriente y de certeza plena a sus valores y principios actualizacion del
servidores publicos constitucionales e Codigo de Conducta Documento
institucionales, asf como las del CECCC
Reglas de Integridad. link
4 | Directorio Dar a conocer el Directorio de Emisi6n y seleccion de los Presidente del | Elaborar una infografia Febrero Febrero Acta de
de Consejeras y Consejeros para el Consejeros, para su CEPCI de difusién internaenla | 2022 2022 aprobacion
Consejeros | acompafiamiento en el marco del publicacién y difusién al que se presenten los
“Protocolo para la Prevencion Interior del Centro. Secretario miembros del CEPCI Documento
Atencién y Sancién del Hostigamiento Ejecutivo
Sexual y Acoso Sexual”, link
5 | Directorio De conformidad Protocolo Emisi6n de los téminos de Presidente del | Elaborar una infografia Febrero Febrero Acta de
de asesores | de Actuacién de los las Bases de integracion, CEPCI de difusion internaen la | 2022 2022 aprobacién
Comités de Etica y de Organizacién y que se presenten los
Prevencion de Conflictos Funcionamiento del CEPCl. | Secretario Asesores Seleccionados Documento
de Interés en la atencion a Ejecutivo
Presuntos Actos de link
Discriminacién dar a conocer el
Directorio de Asesores \
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Actividad

Objetivo

Responsable

Actividad

Fecha

Inicio

Conclusion

Producto de
verificacion

Indicadores | Establecer indicadores para verificar el | Evaluar el conocimiento y Presidente del | Seleccionar y aplicar Marzo 2022 Acta de
cumplimiento de los principios éticos cumplimiento de los CEPCI indicadores para evaluar 2022 | aprobacién
del Cédigo de Conducta de la principios éticos del Codigo el cumplimiento de los
CECCC. de Conducta de la CECCC principios éticos del Documento

durante el ejercicio fiscal Cédigo de Conducta del
2022. CECCC
& | Capacitacid | Impulsar la capacitaciéon y Participacion del 25% de los | Presidente del | impartir curso de Junio 2022 Junio 2022 | Listas de

n y | sensibilizacién en materia de Etica, servidores publicos. CEPCI capacitacion y asistencia

Sensibilizac | Integridad Publica, Prevencion de sensibilizacion a los

ién y | Conflictos de Interés, no Secretario servidores publicos del Memoria

certificacion | discriminacion, acoso y hostigamiento Ejecutivo Centro en temas como: fotogréfica

de sexual y laboral para fortalecer el Cédigo de Etica

consejeras grado de conocimiento de los Misién y Visién
setvidores publicos del Centro Estatal Institucional
de Control de Confianza Certificado Prevencién de
Certificacion de consejeras. Conflictos de Interés

Protocolo para el
Hostigamiento Sexual
Protocolo de actuacién
de los comités de ética y
de prevencion de
conflictos de interés
7 | Difusién o | Dar a conocer entre los Directores y Que todo el personal Presidente del | Difundir mediante una Febrero Diciembre Memorandum

Divulgacién | Jefes de Unidad y Jefes de area, el Directivo del Centro, CEPCI estrategia de 2022 2022 de difusién
“Cédigo de Honestidad y Etica” de los | conozcan el “Cédigo de capacitacion y auto
servidores publicos de la Honestidad y Etica” de los Secretario capacitacion del Oficio de
Administracion Publica del Estado de servidores publicos de la Ejecutivo “Cédigo de Honestidad y solicitud de
Chiapas, actualizacién de informacién | Administracion Publica del Etica” publicacién en
a personal de nuevo ingreso Estado de Chiapas y a su Ja pagina web

vez se difunda a los Difundir los principios
servidores publicos a su constitucionales, valores
cargo. y reglas de integridad a
los que se rige como
funcionarios publicos.
Difundir la Existencia del
comité de éticay
prevencion de conflictos
de interés.
8 | Gesti6n Gestionar las actividades del CEPCI Realizar dos actividades del | Presidente del | Llevar un registro de las | Marzo 2022 | Diciembre Invitaciones
CEPCI en el ejercicio 2022 CEPCI 2022\ Actas de
sesién
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Actividad

Inicio

Conclusiéon

verificacion

siguiente al Informe
Anual de Actividades

Secretario Actividades llevadas a ordinarias y
Ejecutivo cabo porel CEPCl a lo extraordinarias
largo det afio. Por lo
menos tres sesiones
ordinarias,
Organo de | Fungir como érgano de consulta y Dar asesoria a los Presidente de! | Resolver dudas y quejas | Junio 2022 Noviembre Acorde ala
Consulta asesoria especializada en asuntos servidores publicos respecto | CEPCI que los servidores 2022 Situacion,
relacionados del Codigo de Conducta publicos del CECCC electronicos,
con el Codigo de Conducta durante el ejercicio, Secretario tengan acerca del notas
mediante ia recepcion de Ejecutivo Cédigo de Conducta informativas o
quejas o denuncias. Institucional, mediante el cualquier otro
establecimiento de un medio
buzén electrénico, que se
donde se reciban las considere
quejas, denuncias o adecuado
dudas. para la
difusién
10 Difusion o | Aprobacién del informe Anual de Presentacién de informe de Presidente del | Elaborar y presentar al Diciembre Diciembre | Acuse de
Divulgacion | Actividades dei CEPCI del 2022 actividades del CEPCI a CEPCI Comité de Control y 2022 2022 | envio
mas tardar el 31 de enero Desempefio Institucional
de Secretario durante la primera Documento y
Ejecutivo sesion del ejercicio fiscal liga
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Glosario de Términos

CECCC:
Centro Estatal de Control de Confianza Certificado

Cédigo de Conducta:

Instrumento emitido por el Director General del CECCC, para orientar la actuacion de los servidores publicos en el desempefio de
sus empleos, cargos o comisiones ante situaciones concretas que se les presenten y que deriven de las funciones y actividades
propias de la institucion.

Cédigo de Honestidad y Etica:

Acuerdo por el que se emite el Cédigo de Honestidad y Etica de los Servidores Publicos de la Administracién Publica del Estado de
Chiapas publicado en el Periédico Oficial Nimero 031, el 24 de abril de 2019.

Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI):

Organo de consulta y asesoria especializada integrado al interior del CECCC, para coadyuvar en la emision, aplicacién y cumplimiento
del Codigo de Conducta, en el que se contemplen las acciones permanentes para identificar y delimitar las conductas que en
situaciones especificas deberan observar los servidores publicos en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones.

Lineamientos:

Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.

PAT:

Programa Anual de Trabajo
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