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INDICADORES DE CUMPLIMIENTO 2023

Presentacion

Los Indicadores para evaluar el cumplimiento del Cédigo de Etica de los Servidores pablicos y del Cddigo de Conducta; y
para evaluar la actuacion de Jos Comités de Etica'y de Prevencion de Conflictos de Interés en el cumplimiento de sus
funciones, fueron desarrollados para n_c_m._mm_m__.OoB:.m._._.am__m:n_m..z_ de Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI) fueron
seleccionados del catalogo de indicadores, siendo a consideracion los apropiados para valorar su actuacion en este periodo
de actuacién 2023: - S

. Indicadores para evaluar el n:Bu_m_smm.h_wm,nm _“om _nu&m_om de Etica y Conducta

PERCEPCION

Indicador de percepcion sobre el cumplimiento del principio de honradez
Indicador de percepcion sobre el cumplimiento del valor de Equidad de Género

. Indicadores _am_.m‘ evaluar el desempefio de los 003:@&2. el cumplimiento de sus funciones \
Capacitaci6n o sensibilizacién, L c h
Indicador de _nm_umo:mo_o;_ mmkimﬁmnm de ética, integridad publica y prevencion de conflictos de interés
Difusién o divulgacién de los W:.mm de Etica, Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de Interés
Indicador de mmougm enla _Sn_mam:ﬁmo_a:__am.__moomozmm de difusion
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Atencion de quejas y denuncias en materia de Etica, Integridad Pblica y Conflictos de Interés
Indicador general de eficacia en la atencion de denuncias
Actividades de Gestion del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés

indicador de cumplimiento general del Comité

Certificaciéon No. CHISCP1BV311018
Acreditacion No.CHISAC2AV217017

/
/




CENTRO ESTATAL
| DE CONTROL DE CONFIANZA
CERTIFICADO -

Indicadores para evaluar el cumplimiento de los Cédigos de Etica y Conducta

Percepcidn

Refiere ia calificacion promedio de la Suma de las respuestas a la pregunta sobre
percepcion de los servidores pablicos del percepcion de cumplimiento al Principio de
Indicador de percepcion (organismo, respecto al grado en que los Honradez. Puntos. Cumplimiento del
1 sobre el cumplimiente  mismos se conducen con rectitud y no Escalade 0 a o Q._u de Efi
del principio de honradez|obtienen beneficios personales indebidos, Total de servidores publicos que 10. odigo de Elica
ni solicitan o aceptan dadivas u obhsequios| respondiercn el Cuestionario de percepciones
de nadie. sobre el cumplimiento del Cédigo de Etica

Capacitacion o sensibilizacién o .

e Qg

._.o,ﬂm_ de servidores plblicos .mm_umn:maom

Indicador de: . : en los temas de ética, integridad publica
capacitacion en Nivel de cobertura acumulada de los o ‘prevencion de conflictos de -
materia de ética, programas 'y cursos en materia de ética : L »

2 integridad pablica ¢ integridad publica y prevencion de . ] _a.mam N . %%EOm%_wﬁ_

y prevencion de |  conflictos de interés respecto al total de a partir de la integracion del Porcentaje

conflictos de servidores publicos del Ente Publico . CEPCI

interés R , . — *100
. Total de servidores publicos del Ente
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Difusi6n de los temas de Etica, Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de Interés

Porcentaje de eficacia en Ia

. 5 L efectuadas
indicador de implementacién de acciones de difusion .
eficacia enla en materia de ética e integridad pablica y . . Actuacion
3 implementacién prevencion de conflictos de interés, Nimero de acciones de difusion incluidas en el Porcentaje | del CEPCI
de acciones de respecto al total de acciones .
difusién programadas en el afio - = . 100

Programa Anual de Trabajo del

Niimero total de denuncias en Smmw:m am ética,

integridad publica o conflicto de interés que son
atendidas por el CEPCI dentro del piazo

Indicador establecido /
gereral de Es ¢l porcentaje de denuncias que son Actuacion
4 eficaciaen la atendidas por el Comité dentro del : Porcentaje del CEPCI /
atencion de plazc establecidos en-el afio *100 /
denuncias

Numero total de denuncias en materia de

ética,

Certificacion No. CHISCP1BV311018 ;
Acreditacion No.CHISAC2AV217017




CENTRO ESTATAL
DE CONTROL DE CONFIANZA
CERTIFICADO

COBHHNG Ve CHTAyas

Actividades de Gestién del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés

Numero de actividades reportadas como
Realizadas en el Informe Anual de Actividades

Indicador d Refiere el porcentaje de actividades del afio de referencia 100 ,
om:._,wﬂ JMM:M comprometidas-en el Programa o 1 . . Actuacién
L . .
® general del >3mmra%%mwnw_m . M_m _mn_uww_woon“Mcm : Numero de actividades planeadas en ef orcenta) del CEPCI
Comité . b

- referencia : . Programa Anual de Trabajo

del afio de referencia
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PROPIETARIOS TEMPORALES

Lcda. Yesenia Guadalupe Palaci 0ss
Directora de Investigacion Socigedpndmica

Lic. Alfredo
Enlace B

SECRETARIO TECNICO

Lic. Aldo Diaz Lopez -
Jefe del area de Recursos Humanos

_no.v_ Efrain Chanona Rodriguez
~ Jefe de Departamento del Area de Recursos Financieros.

i\

Leda. Cecilif Guadallipe Chame Navarro

Operativo
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