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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2024 DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES DEL CENTRO ESTATAL DE
CONTROL DE CONFIANZA CERTIFICADO DEL ESTADO DE CHIAPAS.

En la ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; siendo las 12:00 horas del dia 29 de
febrero del afio 2024, reunidos en la sala de juntas en el sexto piso de las
instalaciones del Centro Estatal de Control de Confianza Certificado del Estado de
Chiapas, ubicado en la primera avenida sur nimero 290 Colonia Centro, de esta
ciudad, se reunieron los ciudadanos que suscriben el presente instrumento, con el
objeto de levar a cabo la Primera Sesion Ordinaria 2024, en su condicion de
integrantes del Comité de Etica y de Prevenci6n de Conflictos de Interés del Centro
Estatal de Control de Confianza Certificado del Estado de Chiapas.

Una vez registrada la asistencia, el LAE. Jesis Manuel Escobedo Tovilla, en su
caricter de Presidente Propietario del Comité, se dirigio6 a los presentes
agradeciendo su asistencia y participacién en este érgano colegiado, asimismo, dio
la bienvenida a los nuevos integrantes electos del CEPCI 2024.

1.-DECLARACION DE QUORUM E INICIO DE LA SESION

El LAE. Jesus Manuel Escobedo Tovilla, Presidente Propietario del Comité solicitd
al Secretario Ejecutivo, informar si se contaba con el quorum necesario para y

celebrar la sesion. El Lic, Alfredo Molina Gémez, Secretario Ejecutivo del Comité
de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, informd que se contaba con el
quorum necesario para llevar a cabo la Primera Sesion Ordinaria del ejercicio 2024
del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del Centro Estatal de
Control de Confianza Certificado del Estado de Chiapas.

2.- CONSIDERACION Y APROBACION, EN SU CASO, DEL ORDEN DEL DfA.

Continuando con el segundo punto de la agenda, el LAE. Jesis Manuel Escobedo
Tovilla, Presidente Propietario, someti6 a consideracién del pleno, el Orden del Dia,
mismo que constaba de seis puntos: 1.- Lista de asistencia y, en su caso, declaracién
del quorum legal 2.- Lectura y en su caso, aprobacion del Orden del Dia, 3.-
Calendario de sesiones del ejercicio 2024, 4.- Presentacion de nuevos integrantes
del Comité, en sustitucion designado conforme a lineamientos, 5.- Presentacién de
la propuesta del Programa Anual de Trabajo 2024, 6.- Aprobacion para la
publicacién del Directorio del Comité, Consejeros y Asesores 2024, 7.-
Actualizacion del Codigo de Conducta 2024, 8.- Actualizacién de las Bases para la
Integracién Organizacién y Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencién
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de Conflictos de Interés del Centro Estatal de Control de Confianza Certificado del
Estado de Chiapas 2024, finalmente, se pregunt6 a los presentes si existe algin
comentario; no habiendo ninguno, solicité su aprobacién, misma que se dio por
unanimidad de los presente

De conformidad con las Bases de Integracién, Organizacién y

ACUERDO Funcionamiento del CEPCI del Centro Estatal de Control de
Confianza Certificade del Estado de Chiapas, este Comité de
No. CEPCI-O-1-24-1 Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés aprueba el

Orden del Dia de esta sesién.

3. PRESENTACION Y EN SU CASO APROBACION DEL CALENDARIO DE
SESIONES EL EJERCICIO 2024.

En apego a lo dispuesto en el articulo 73 del Cédigo de Honestidad y Etica de los
Servidores Phblicos de la Administracion Pablica del Estado de Chiapas” publicado
mediante acuerdo en el Periddico Oficial Nimero 031, el 24 de abril de 2019,
emitido por la Secretaria de la Honestidad y funcién Puablica, se propone el siguiente ‘\

calendario:

Primera Sesion: 29 de febrero de 2024

Segunda Sesion: 28 de junio de 2024

Tercera Sesion: 30 de septiembre de 2024

Cuarta Sesion: 05 de diciembre de 2024

De conformidad con las Bases de Integraci6én, Organizacion y
ACUERDO Funcionamiento del CEPCI del Centro Estatal de Control de ,
No. CEPCL-O-I-24-1 Confianza Certificado del Estado de Chiapas, este Comité de ¥
: ftica y de Prevenci6n de Conflictos de Interés aprueba el
Calendario de sesiones para el ejercicio 2024.

4. PRESENTACION DE NUEVOS INTEGRANTES DEL COMITE, POR

DESIGNACION. ]
En apego a lo dispuesto en el articulo 60 y 61 del Cédigo de Honestidad y Etica de

los Servidores Publicos de la Administraciéon Publica del Estado de Chiapas”
publicado mediante acuerdo en el Periédico Oficial Namero 031, el 24 de abril de
2019, emitido por la Secretaria de la Honestidad y funcion Pablica, de los articulos
6, 1 1, 12, 13 y demis relativos de los Lineamientos para la integracion y
Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés
de la Administraciéon Publica del Estado de Chiapas, con las atribuciones del
Presidente Propietario se nombrd al Secretario Ejecutivo suplente al Ledo. Victor
Hugo Chung Escobar, Jefe del rea de Recursos Financieros. Asimismo, mediante
oficio SHyFP/SAPAD/DAE”A"/CPSSyPC/040/2024, de fecha 27 de febrero, se
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notificé la sustitucién del cargo a suplente del responsable del Organo Interno de
Control al LAE. José Gregorio Mufioz Mendoza.

De conformidad con las Bases de Integracién, Organizacién y
Funcionamiento del CEPCI del Centro Estatal de Control de
ACUERDO Confianza Certificado del Estado de Chiapas, este Comité de
No. CEPCI-O-III-24-1 Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, incorpora
conforme a los lineamientos a los integrantes designados al
CEPCI, para el ejercicio 2024.

5. PRESENTACION Y EN SU CASO APROBACION DEL PROGRAMA ANUAL
DE TRABAJO 2024.

La Secretaria Ejecutiva del Comité, presentdé la propuesta con la estructura
correspondientes a cada componente, accion, actividad e indicador de medicion en
el instrumento denominado Programa Anual de Trabajo (PAT) para realizar en el
ejercicio fiscal 2024, a efecto de realizar la revision objetiva del documento y poder
aprobar en reunién su publicacidén, se detallaron las observaciones, comentarios
atendiendo las lineas de accién que se proponen, mismas que se envid en la carpeta
y se revis6 en el desarrollo de la sesién. A continuacién, el LAE. Jesus Manuel
Escobedo Tovilla, Presidente del Comité, pregunté a los presentes si estaban de
acuerdo con las acciones contenidas en el PAT 2024, por lo que los integrantes del
CEPCI aprobaron de manera uninime el Programa de Trabajo 2024 presentado,
tomandose el siguiente acuerdo:

/

: De conformidad con las Bases de Integracién, Organizacién y / )
ACUERDO Funcionamiento del CEPCI del Centro Estatal de Control de :

Confianza Certificado del Estado de Chiapas, este Comité de
Programa Anual de Trabajo (PAT 2024).

ey

CONSEJEROS Y ASESORES 2024.
La Secretaria Ejecutiva del Comité, present6 los resultados de la intervencion del

No. CEPCI-O-1V-24-1 Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés aprueba el §)
6.- APROBACION PARA LA PUBLICACION DEL DIRECTORIO DEL COMITE, \\J
Area Psicolégica y de la Contraloria Interna, para la designacion de las y los

servidores piblicos que se desempefiaran como Asesores y Asesoras, Consejeros y /

Consejeras, dentro del “Protocolo para la Prevencién Atencién y Sancion del
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual”, una vez presentado, se detallaron las
observaciones, comentarios por lo que los integrantes del CEPCI se dieron por
enterados, aprobando la publicacién de manera uninime en el “Mircositio de
Integridad Publica” del Centro Estatal de Control de Confianza Certificado,
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presentado, tomindose el siguiente acuerdo: —mmm

De conformidad con las Bases de Integracion, Organizacién y
Funcionamiento del CEPCI del Centro Estatal de Control de
Confianza Certificado del Estado de Chiapas, este Comité de
ACUERDO Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés aprueba la
No. CEPCI-0O-V-24-1 publicacién del directorio de Integrantes del Comité,

_ consejeros y asesores en el “Mircositio de Integridad Piiblica”
del Centro Estatal de Control de Confianza Certificado para
el ejercicio 2024.

7.- ACTUALIZACION DEL CODIGO DE CONDUCTA 2024.

La Secretaria Ejecutiva del Comité, presentd la propuesta con las precisiones
correspondientes, modificaciones a los capitulos que integran el Codigo de
Conducta, para su analisis, actualizacién y vigencia en el ejercicio fiscal 2024, una
vez propuesto, se detallaron las observaciones, comentarios, mismas que se envié
en la carpeta y se reviso en el desarrollo de la sesion. A continuacién, el LAE. Jesis
Manuel Escobedo Tovilla, Presidente del Comité, pregunté a los presentes si estaban
de acuerdo con las acciones contenidas el Cédigo de Conducta 2024, por lo que los
integrantes del CEPCI aprobaron de manera uninime la publicacién del Cédigo de

Conducta 2024, tomandose el siguiente acuerdo. f

—

De conformidad con las Bases de Integracién, Organizacién y
Funcionamiento del CEPCI del Centro Estatal de Control de

ACUERDO | Confianza Certificado del Estado de Chiapas, este Comité de
- | Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés aprueba la
No. CEPCI-O-VI-24-1 - | publicacién del Cédigo de Conducta en el “Mircositio de

Integridad Piblica® del Centro Estatal de Control de
Confianza Certificado para el ejercicio 2024.

8. ACTUALIZACION DE LAS BASES PARA LA INTEGRACION, Ef
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL CENTRO ESTATAL DE
CONTROL DE CONFIANZA CERTIFICADO DEL ESTADO DE CHIAPAS 2024.

La Secretaria Ejecutiva del Comité, presentd la propuesta con la estructura
correspondiente a cada componente a la actualizacion de las Bases de Integracion
para el ejercicio fiscal 2024, a efecto de realizar la revision objetiva del documento
y poder aprobar en reunién su publicacién, se detallaron las observaciones,
comentarios atendiendo las lineas de accidén que se proponen, mismas que se envid
en la carpeta y se revisé en el desarrollo de la sesién. A continuacion, el LAE. Jesus
Manuel Escobedo Tovilla, Presidente del Comité, pregunté a los presentes si estaban
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de acuerdo con las acciones contenidas en las Bases de Integracion, por lo que los
integrantes del CEPCI aprobaron de manera undnime las Bases para la Integracion,
Organizacion y Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos
de interés del centro estatal de control de confianza certificado del estado de
Chiapas 2024, tomandose el siguiente acuerdo:

De conformidad con la Normatividad que establecen las
Bases para la Integracién, Organizacién y Funcionamiento de
los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés
y Acuerdo por el que se Emite el Cédigo de Honestidad y
ACUERDO - | Etica de los Servidores Piblicos de la Administracién Piblica
No. CEPCI-O-VII-24-1 del Estado de Chiapas, este Comité de Etica y de Prevencion
de Conflictos de Interés aprueba las Bases para la Integracién,
Organizacién y Funcionamiento del Comité de Etica y de
Prevencién de Conflictos de interés del centro estatal de
control de confianza certificado del estado de Chiapas 2024.

CIERRE DE ACTA

El L.A.E. Jestis Manuel Escobedo Tovilla, Presidente Propietario, confirmé que una

vez que fueron atendidos los asuntos presentados en la sesién y no habiendo mas
asuntos que tratar, siendo las catorce horas del veintinueve ‘de febrero de dos mil
veinticuatro, se da por finalizada la Primera Sesion Ordinaria del CEPCI del Centro .
Estatal de Control de Confianza Certificado del Estado de Chiapas, agradeciendo la
presencia de los integrantes, e invitados. Formuldndose para constancia de dicha X

Sesion la presente Acta. Firmando al margen y al calce. Dando fe:

ETARIO EJECUTIVY
c. Alfredo Molina G6

SE

Enlace B

CR RI
Mtro. Aldo Dhaz Lg
Recyrsos Himanos

A
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CORTLEN

D CHIAPAN

PROPIETARIOS TEMPORALES

Lcda. Yesenia Guadalupe Palacios de Coss
Directora de Investigacién Socioecondmica

Ledo. Victor Hugo Chung Escobar
Jefe del Area de Recursos Financieros.

Leda. Cecilia Guadalupe Chame Navarro
' Operativo

RepreSentante del Organo Interno de Control

Lcdo. Julio Ruiz Ramirez
Contralor Interno

L.A.E. José Gregorio Mufioz Mendoza
Jefe de area
Suplente

)
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29 de febrero de 2024
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PRESIDENTE PROPIETARIO.'

LAE. Jesuis Manuel Escobedo Tovilla
Jefe de 1la Unidad de Apoyo
Administrativo

SECRETARIO EJECUTIVO
Lcdo. Alfredo Molina Gémez
Enlace B

SECRETARIO TEC'NICO
Lcdo. Aldo Diaz Lopez
Jefe del area de Recursos Humanos

Leda. Yesenia Guadalupe Palacios de
Coss ' B

Directora de ~ Investigacion
Socioeconomica.

Lcdo. Victor Hugo Chung Escobar

Jefe de Departamento del Area de
Recursos Financieros. '

Navarro

Operativo

Leda.  Cecilia Guadalupe Chame |

Contralor Interno

L.A.E. José Gregorio Muiioz Mendoza
Jefe de area

Suplente
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