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Opciones de Respuesta

1 (éConoce el Codigo de Conducta del CECCC? S[ No
2 |¢éPor qué medic lo conocié? Circular Carteles |Web Oficial Correo Medio
Institucional | impreso
{El Cddigo de Conducta es clare y maneja un lenguaje
3 N € ¥ 4 8us Mucho Poco Nada
sencillo?
éConsidera que e Cadigo de Conducta inciuye fodos tos
4 29 goce’ neny Muho | Poco | Nada
temas éticos que resultan de importancia en su centro de
dConsidera que el Cédigo de Conducta es cumplido y
5 ) Mucho Poco Nada
aplicado por todos las
Contar con un marco hormathve que concentre tos deberes dticosy
morales
6 ¢Cudl es el objetivo o fin del Cédigo de Conducta? Asegurar la transparencia y eficacia dentro de la Institucidn
Asegurar el mejor desempedio de sus funciones en la Institucidn
5 I del . . f Honradez, . .
5 Con : guncs de los prncipios que rige ei Cédigo de Legaldad, Desempeio, Economi Asmer;:u:,d ::spetn,
onducta Imparcialidad
3 ¢Conace las acciones de difusion que ha realizado el si No
Comité de Etica y de Prevenciéa de Conflictos de Interés?
4Cémo fue difundido el Codigo de Conducta en su centro Medio Per circular para consulta en .
g9 . No se difundio
de trabajo? Impreso la WEB
10 En su desempefio laboral, ¢aplica Jos valores contenidos Muchas Ve Algunas Veces Nunea
uchas Vecas
7 1enel Codigo de Conducta del CENTRO?
4En algdn momento ha sentido que existe discriminacién
11 fen el CECCC debido a su género, preferencias sexuales, el Si No
color de su piel, religién, embarazo u otros?
éSe evalda el desempefo de sus actividades laborales, las
12 . ) SI No
de sus compafieros(as} de trabajo y las de sus superiores?
:¢El personal que tabora en el CECCC cuenta con las !
13 ‘iaptitudes, conocimientos y experiencia necesarios parael ©  Todes ¢ Lamayoria Pocos Ninguno
‘desempefio de sus actividades laborales? ! i
¢Cansidera gue en CECCC se fomenta el respeto a los .
14 Si No
Derechos Humanos?
Si fuese victima de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual,
15 o St No
{denunciaria?
16 Si fuese victima de Discriminacidn, {denunciaria? si No
Situviese conocimiento de conductas Discriminatorias,
17 y iarla? St No
jas depunciarfa
Situviese conocimiento de que otro(a} servidor{a)
138 e A \ 5§ No
publicofa) puede estar en_canflicto de interés,
19 ¢habe como INterponer denuhcias anté el Comité de Efica s No
v de Prevencién de Conflictos de Intergs?




