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MISION:

Garantizar la confiabilidad del personal de nuevo ingreso, permanencia y promocion de las instituciones de
seguridad publica, procuracion de justicia y municipios del estado de Chiapas, mediante la aplicacion permanente
de evaluaciones médica y toxicoldgicas, poligraficas, psicoldgicas y socioecondmicas; actuando bajo los principios
de confiabilidad, legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos.

VISION:

Ser una instancia interinstitucional reconocida a nivel federal, estatal y municipal por redlizar permanentemente
evaluaciones de control de confianza, con objetividad, profesionalismo y calidad, en apego a los derechos
humanos; con la participaciéon de personal altamente capacitado, comprometido con la sociedad vy la mejora
continua; valiéndose de la normatividad, las herramientas tecnoldgicas, los procesos operativos certificados vy la
acreditacion de las instancias correspondientes que permite emitir resultados altamente confiables; cuya finalidad
es contribuir con el fortalecimiento y la valoracion del personal de las instituciones de seguridad publica,
procuracién de justicia y municipios del estado de Chiapas, para en su caso otorgar la certificacion de sus
elementos, coadyuvando a la coordinacion de voluntades entre sociedad y gobierno.
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FUNCION:  1.7.- ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR

SUBFUNCION: 1.7.3.- OTROS ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD

OBJETIVOS Y PRINCIPALES COMENTARIOS DE LOS PROYECTOS INMERSOS EN ESTA SUBFUNCION.
PROYECTOS DE GASTO CORRIENTE:

- EE.. - I = WEMA | . BONCARUBIICA o _PROGRAMA PRESUPUESTARIO
1. Chiapas en paz, | 1.1 Seguridad vy justicia al ‘IH Segurldod mtegrql poro O2O Programa de 1guoldc1d,
con mediacién vy | pueblo la pacificacion del Estado inclusion y transversalidad de
cero corrupcion geénero.

Coordinar las acciones que establezcan, promuevan y fortalezcan la transversalidad de la perspectiva de género al
interior del Centro Estatal de Control de Confianza Certificado (Coordinacién Operativa).

El propdsito del proyecto es dar continuidad, a la incorporacién y transversalizacién de la perspectiva de igualdad
de género en el interior de esta entidad publica; determinando un acceso igualitario de oportunidades, recursos y
reconocimientos que puedan contribuir al desarrollo profesional del personal; teniendo presente la importancia de
un ambiente laboral mds seguro que incremente la productividad y desarrollo organizacional.

Como parte de la jornada donde se conmemora el Dia Naranja para prevenir la violencia contra las mujeres y nifias,
se llevé a cabo una actividad civica, donde el titular del Centro Estatal de Control de Confianza Certificado del
Estado de Chiapas, invité al personal que labora en la entidad 199 servidores publicos (116 mujeres y 83 hombres), a
que portara una prenda distintiva color naranja y dirigiendo un mensaje para reafirmar el compromiso institucional
en la prevencion y erradicacion de la violencia contra mujeres y nifias; promoviendo valores de respeto, |guoldcd e
integridad, con el fin de contribuir a la construccion de entornos seguros v libres de violencia.
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En el Dia Internacional de la Mujer 8M, se realizé una campana informativa enfocada en la lucha histérica por la
igualdad de derechos, la equidad de género, la justicia y la erradicacion de la violencia contra las mujeres; donde
traves de la elaboracion de un mural, diversas servidoras publicas 109 servidoras publicas plasmaron su visiéon sobre
la importancia de su papel en la sociedad, contestando a la pregunta /Qué te enorgullece de ser mujer?.

Se asistio a tres reuniones de trabajo con las diferentes Unidades de Enlace de Igualdad de Género en el estado vy la
Secretaria de la Mujer e Igualdad de Género (SEMUIGEN), donde se evaluaron avances y seguimiento a los
programas; estableciéndose acciones para erradicar la violencia de género en el dmbito social.

Con integrantes de la Unidad de Enlace de Igualdod de Género del Centro Estatal de Control de Confianza
Certificado del Estado de Chiapas; se realizé tres reuniones de trabajo para la planificacién de las actividades y
campafas informativas que se desarrollardn para promover la inclusién en los centros de trabajo.

Con estas acciones se beneficiaron 211 servidores publicos (121 mujeres y 20 hombres).

e e | Polncamipies T PROGRAMAPRESUDIESTARG
1. Chiopas en paz, | 1.1 Seguridad vy justicia al | 1.1.1 Seguridad integral para | 095. Programa de control de
con mediacion vy | pueblo la pacificacion del Estado confianza.

Cero corrupcion

Coordinar las evaluaciones y certificar a los integrantes de las diversas instituciones de seguridad, procuraciéon de
justicia y municipios (Direccién General).

El objetivo es vigilar el seguimiento de las evaluaciones que el Centro Estatal de Control de Confianza Certifieado
del Estado de Chiapas, aplique a todos los elementos del cuerpo de seguridad del estado, asi como al personal de
la Fiscalia General del Estado en relacion con su ingreso, permanencia y desempeio laboral; teniendo cormo

o
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proposito aumentar el grado de confiabilidad y credibilidad de las funciones que realizan los servidores publicos y
policias del estado y municipios.

Se llevd a cabo la firma de 88 contratos, de los cuales uno forma parte del convenio de coordinacion de los recursos
del Fondo de Aportacion para la Seguridad Publica (FASP) 2026; 86 fueron contratos laborales con personal eventual
como parte de la plantilla activa de este Centro evaluador para evaluar, supervisar e integrar los expedientes de
exdmenes de control de confianza; con la Benemérita Universidad Autéonoma de Chiapas (UNACH) se celebré un
convenio de colaboracién con el propdsito de fortalecer la coordinacién y alianzas que impulsen el desarrollo, la
profesionalizacion y la transformacién en el estado de Chiapas.

Se realizaron 122 firmas de convenios de coordinacion entre el Centro Estatal de Control de Confianza Certificado
del Estado de Chiapas y alcaldes de los municipios del estado, destacando: Acacoyagua, Acapetahua, Aldama,
Altamirano, Cacahoatdn, Escuintla, Frontera Hidalgo, Huehuetdn, Huitiupdn, Huixtla, Judrez, La Trinitaria, Las
Margaritas, Metapa, Ocozocoautla de Espinosa, Palenque, Reforma, Suchiate, Tapachula, Tapilula, Tuzantdn, Unidn
Judrez y Villa Comaltitlén; donde los presidentes municipales reiteraron su compromiso de trabajar de manera
coordinada para consolidar instituciones mds profesionales, transparentes y cercanas a la ciudadania. Este acuerdo
da cumplimiento a la politica publica impulsada por el gobernador del estado, enfocada en la aplicaciéon de los
examenes de control de confianza a los elementos de seguridad publica, garantizando corporaciones integradas
por personal apto, evaluado y confiable.

Se asistieron a 136 reuniones de trabajo, destacando: Con presidentes municipales de los ayuntamientos de
Amatdn, Amatenango de la Frontera, Angel Albino Corzo, Arriaga, Chamulg, Chapultenango, Chiapa de Corzo,
Comitan de Dominguez, El Parral, Ixtacomitdn, Ixtapangajoya, La Concordia, La Grandeza, Las Margaritas,
Mapastepec, Montecristo de Guerrero, Palenque, Pichucalco, Pijijiapan, Solosuchiapa, Tonald, Tuxtla Chico, Tuxtla—
Gutiérrez, Union Judrez, Villaflores y Zinacantdn; con el objetivo de fortalecer la coordinacion institucional y reviscy/.f
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acciones en materia de seguridad, capacitacion y evaluacion de los cuerpos policiales, en beneficio de la
ciudadania.

Se participd en las mesas de trabajo Sierra Segura y Mesa de Paz, reafirmando el compromiso de fortalecer la
coordinacioén institucional en materia de seguridad; asistiendo los titulares de la Secretaria de Seguridad del Pueblo,

la Fiscalia General del Estado, asi como las y los presidentes municipales y mandos de seguridad de la delegacion
VIl Sierra.

Se realizé entrega masiva de resultados de evaluaciones de control de confianza, a los municipios de Acalg,
Amatenango del Valle, Bejucal de Ocampo, Berriozdbal, Bochil, Capitan Luis Angel Vidal, Catazajd, Chalchihuitdn,
Chapultenango, Chiapa de Corzo, Chenalhd, Chiapilla, Chicoasén, Chicomuselo, Chilén, Coapilla, Comitén de
Dominguez, Copainala, El Parral, Emiliano Zapata, Escuintla, Francisco Ledn, Frontera Comalapa, Frontera Hidalgo,
Huehuetdan, Huixtla, Ixhuatdn, Jiquipilas, Judrez, La Independencia, La Libertad, Las Margaritas, Maravilla Tenejapa,
Fernando, San Juan Cancuc, San Lucas, Siltepec, Suchiapa, Sunuapa, Tecpatén, Tenejapa, Tonald, Tumbald, Tuxtla
Gutiérrez y Venustiano Carranza; como parte del trabajo permanente de evaluaciéon, profesionalizacion y
fortalecimiento institucional.

Como integrante, se asistio a la XLVIII Sesion Ordinaria del Consejo Estatal de Seguridad Publica y a las Sesiones
Ordinarias del Consejo Intermunicipal de Seguridad Publica de las delegaciones | Centro, Il Altos, lll Fronteriza, V
Norte y VI Selva.

En los municipios de Osumancinta, San Cristobal de Las Casas y Tuxtla Gutiérrez, se llevd a cabo la entrega-de
Certificados Unicos Policiales (CUP); documento que acredita el cumplimiento de los requisitos establecidos para el
personal policial, reforzando el compromiso de la profesionalizacién y certificacion de los cuerpos policiales. p
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Se realizd la Primera y Segunda Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno 2026; la Primera y Segunda Sesién
Ordinaria de la Comision Permanente de Certificacion y Acreditacion 2026; Instalacion y primera etapa de entrega
de constancias de la Unidad Interna de Protecciéon Civil y el Primer simulacro interno 2026, como parte de los
protocolos establecidos por proteccion civil.

Reunién de trabajo con la titular de la Secretaria de Gobierno y Mediaciéon; mesa de trabajo con los secretarios
ejecutivos y enlaces municipales de las delegaciones | Centro, Ill Fronteriza, IV Frailesca Istmo-Costa, VIl Soconusco;
con el propodsito de analizar avances y reforzar acciones conjuntas en favor de los municipios; Reunién de gabinete
con titulares de las diversas dependencias del estado.

Inauguracion de los trabajos de capacitacion, en materia de programa de trabajo de control interno y desempefio
institucional, donde participaron representantes del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad

Publica, Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno y la Contraloria de Auditoria Publica para el Sector Seguridad y
Proteccion Civil.

Con estas acciones se beneficiaron a 797 servidores publicos (374 mujeres y 423 hombres).

Acciones Adicionales:

Como invitado, se asistid a la concertacion de recursos para la firma del convenio de colaboracion del Fondo de
Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal (FASP) 2026, celebrado entre el Sistema
Nacional de Seguridad Publica y el Ejecutivo del Estado, con el objetivo de gestionar fondos para fortalecer la
seguridad publica y avanzar en la certificacion de los cuerpos policiales, impulsando asi los ejes del humanismo que
transforma, con el fin de mejorar la seguridad, dignificacién y confiabilidad en las corporaciones policiales del
estado de Chiapas. T
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A la ceremonia de graduacion de la Primera Generacion de Cadetes de la Universidad de Seguridad Publica del
Sureste; asi como la graduacion del Curso de Operaciones Especiales de la Fuerza de Reaccion Inmediata Pakal
(FRIP): al Seminario-Taller Formacidn Politica del Sentido Etico en la Nueva ERA, ejercicio formativo que surge por
iniciativa del gobernador, para impulsar un gobierno humanista, cercano a la gente y comprometido con la justicia
social; a la inauguracién del curso de Formacion para policias municipales realizado en el municipio de Tapilula

El Centro Estatal de Control de Confianza Certificado del Estado de Chiapas, fue sede del evento Didlogos por la
Integridad: Hablando de Cero Corrupcion y Cero Impunidad, orientado al fortalecimiento de la ética publica y la
rendicion de cuentas; contando con la participacion del titular de la Secretaria de Seguridad del Pueblo; el
representante de la Fiscalia General del Estado; el titular del Tribunal de Justicio Administrativa; el Comisario
General de la Agencia de Investigacion e Inteligencia Ministerial; la Diputada de la LXVIII Legislatura del Congreso
del Estado; el Consejo de Participacion Ciudadana del Sistema de Administracion Educativa del Estado de Chiapas
(SAECH) asi como personal de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupciéon del Estado de Chiapas.

En el auditorio de la Universidad Autonoma de Ciencias y Artes de Chiapas (Unicach), se realizé el evento
denominado Capacitacion Integral para Evaluaciones de Control de Confianza y Declaraciones Patrimoniales,
dirigido a enlaces y presidentes municipales del estado de Chiapas; con el objetivo de fortalecer la transparencia, la
rendicion de cuentas y la profesionalizacion en el servicio publico; contando con la presencia del Jefe de Oficina de
Gubernatura, el titular del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica; la Directora del Centro
Estatal de Prevencion Social de la Violencia y Participacion Ciudadana; el Rector de la Universidad de Seguridad
Publica del Sureste; el Presidente municipal de Tuxtla Gutiérrez; la Rectora de la Universidad Auténoma de Ciencias
y Artes de Chiapas; el Director General del Instituto de Formaciéon Profesional e Investigacion de la Fiscalia General
del Estado de Chiapas; teniendo como ponentes a los directores y colaboradores de las distintas dreas de este
ente publico, quienes compartieron conocimientos y herramientas para fortalecer la coordinacion institucionaly
mejorar los procesos de evaluacion de control de confianza y declaraciones patrimoniales en el dmbito municipal. _~
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Como invitado se acudid a la entrega de equipamiento policial Cuidamos de Ti, a elementos de seguridad publica
de Tuxtla Gutiérrez, asi como a la conmemoracion del CCl aniversario de la instalacion del Poder Judicial de
Chiapas; asi como a la develacion de la escultura y homenaje al General José Maria Melo, en reconocimiento a su
legado histérico y contribucién a la lucha por la libertada. En las instalaciones del Instituto de Administracion Plblica
de Chiopas (IAP)), se participd en una jornada de capacitacion junto al gabinete estatal; eventos que fueron
encabezados por el gobernador constitucional del estado de Chiapas.

Se participd activamente en el Primer Simulacro Nacional 2026, ejercicio realizado para reforzar protocolos de
actuacion, tiempos de respuesta y coordinacion institucional ante la presencia de un sismo de gran magnitud.

Coordinar la aplicacién de evaluaciones psicoldgicas (Direccidon de Atencion Psicoldgica).

Este proyecto tiene como objetivo identificar las fortalezas del evaluado en materio de desarrollo y de dreas de
oportunidad, determinando caracteristicas de personalidad, valores y competencia para garantizar la capocidad
del personal de acuerdo a sus niveles academicos o el perfil del puesto que ocupa o al que aspira; apegados a los
criterios institucionales, no personales, ni de cualquier influencia o instruccidn superior.

Se redlizaron 3,974 entrevistas y pruebas psicologicas a igual nimero de servidores publicos (1,373 mujeres y 2,601
hombres); donde personal calificado observé y analizdé el comportamiento del personal evaluado a través de la
aplicacion de diferentes tipos de test conforme al perfil y nivel de escolaridad del evaluado; estas evaluaciones
fueron realizadas a elementos de la Secretaria de Seguridad del Pueblo, Fiscalia General del Estado, municipios,
Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza del Estado de Tabasco y personal a ingresar a este Centro
Estatal de Control de Confianza Certificado del Estado de Chiapas.

Con estas acciones se beneficiaron a 3,974 servidores publicos (1,373 mujeres y 2,601 hombres).

ina 1020
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Coordinar la aplicacién de evaluaciones poligréficas (Direccién de Poligrafia).

El propdsito de este proyecto, es el detectar factores de riesgo y fortalecer niveles de confiabilidad para identificar
candidatos con conductas, principios y valores acordes a las necesidades de las instituciones; verificando que la
informacion proporcionada con anterioridad por el evaluado, sea congruente con lo que piensa, dice y hace; con el
objeto de prevenir riesgos que perturben o dafien la seguridad y cumplimiento de los objetivos e imagen
institucional. Por lo que, a través de esta técnica, se monitorea y se registra simulténeamente los cambios
fisiologicos no controlables que se producen cuando alguna respuesta no es veridica.

Se realizaron 3,400 evaluaciones y reportes poligraficos, a igual nimero de servidores publicos (1,162 mujeres y 2,238
hombres); donde a través de un detector utilizado para registrar las respuestas corporales de una persona cuando
se le interroga, se registran las fluctuaciones en la presion sanguinea, el pulso vy la respiracién ante las preguntas que
se le formulan en el momento de la evaluacion; estas evaluaciones fueron aplicadas a elementos de la Secretaria de
Seguridad del Pueblo, policias municipales, servidores publicos provenientes de la Fiscalio General del Estado, el
Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza del Estado de Tabasco, asi como personal a ingresar a este
Centro Estatal de Control de Confianza Certificado del Estado de Chiapas.

Se asistid a un curso de actualizacién Homologacion de Criterios, impartido por supervisores del drea de poligrafia
del Centro de Control de Confianza del Estado de Chiapas, donde participaron 18 servidores publicos (10 mUJeres y
ocho hombres).

Con estas acciones se beneficiaron a 3,418 servidores publicos (1,172 mujeres y 2,246 hombres). e
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Coordinar y supervisar la aplicacién de investigacién socioecondémica (Direccion de Investigacion Socioeconémical).

Mediante este proyecto se permite conocer el factor socioeconémico del empleado; es decir, identificar aspectos
de relevancia o posibles factores de riesgo personal, familiar o laboral en que el servidor publico pueda estar
expuesto y que vulnere las funciones u objetivos institucionales. Por lo que a través de la implementacion de los
sistemas Digiscan y el Sistema de Identificacion Multibiométrico (SIM) en la plataforma México, se realiza la carga de
fichas de huellas decadactilares, es decir, el inicio del proceso de registro en la base de datos biométrica de la
Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana Federal (SSPC), por lo que mediante el uso de estos sistemas se
coadyuva en las tareas de identificacién y/o autenticacion de la persona; lo que permitiria tomar medidas
pertinentes de prevencion, control e investigacion.

Se integraron 3,962 evaluaciones socioecondmicas, entrevistas y llenados de formatos de historia de vida a igual
nimero de personas (1,370 mujeres y 2,592 hombres) aplicados a elementos de seguridad y servidores publicos de
las diferentes corporaciones del sector del estado de Chiapas, y los provenientes del Centro Estatal de Evaluacion y
Control de Confianza del Estado de Tabasco; a fin de mantener su permanencia, promocién o nuevo ingreso en el
sector.

En coordinacién con las diferentes instituciones de seguridad publica, érganos normativos, de control y educativas,
tal es el caso de la Secretaria de la Defensa Nacional, Secretaria de Educacion Publica, Secretaria de Finanzas,
Secretaria Anticorrupciéon y Buen Gobierno, Fiscalia General del Estado y la Subsecretaria de Ejecuciones de
Sanciones Penales y Medidas de Seguridad dependiente de la Secretaria de Seguridad del Pueblo, se realizé la
investigacion a 3,981 expedientes documentales (cartilla de servicio militar, certificados de estudios, titulos y cédujas
profesionales), validando dicha documentacién y verificando la existencia sobre algun procedimiento penal o
administrativo vigente; beneficiando a igual numero de servidores publicos (1,377 mujeres y 2,604 hombres). _~
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Se participd en un curso denominado Busqueda nominal, impartido por el Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatall
de Seguridad Publica, beneficidndose dos servidoras publicas. ;

Con estas actividades se beneficiaron a 3,987 servidores publicos (1,379 mujeres y 2,608 hombres).

Administrar los resultados del proceso de evaluaciéon de Control de Confianza (Direccidn de Informacion, Registro y
Cadena de Custodia).

A través de este proyecto, se resguardan en un drea restringida, los registros histdricos de las evaluaciones de
control de confianza, grabaciones de audio y video; protegiendo y custodiando la informacion que se recibe del
elemento evaluado desde que ingresa a las instalaciones del Centro Estatal de Control de Confianza Certificado
del Estado de Chiapas, hasta que se clasifica el producto para su seguimiento e informacién a quien corresponda.
Derivado a que los resultados emitidos son considerados como reservados y confidenciales, Unicamente es
proporcionado a las autoridades competentes la informacion contenida en los expedientes, como parte de los
procesos administrativos o judiciales que se desarrollan.

Con base a las facultades conferidas por la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica a este Centro
evaluador, se emiten informes de resultados integrales que determinan si la persona o elemento evaluado es
aprobado o no aprobado para ingresar o permanecer en las instituciones de seguridad publica: expedientes donde
a traves de un sistema de registro y control permite preservar y resguardar la confidencialidad y datos del evaluado.

Por lo anterior, se emitieron 3,333 resultados integrales (1,163mujeres y 2,170 hombres) como parte del mgreso
permanencia o promocion en las diferentes corporaciones de seguridad.
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Se recepcionaron 3,536 expedientes derivado a la entrega de la informacion por parte de las diferentes dreas
operativas que intervienen en el proceso de evaluacion; toda vez que es indispensable contar con los dictdmenes
técnicos para que personal capacitado pueda analizar y emitir un resultado Unico e integral.

Se participd en un curso denominado /ntroduccion a Plataforma México: Registro del Certificado Unico y Médulo de
Evaluacion y Certificacion de Control y Confianza, impartido por el drea de Capacitacion de Plataforma México;
asistiendo tres servidores publicos (dos mujeres y un hombre).

Con estas acciones se beneficiaron a 3,336 servidores publicos (1,165 mujeres y 2,771 hombres).
Acciones Adicionales:

Conforme a los acuerdos emitidos por el Consejo Nacional de Seguridad Publica, en el cual da a conocer los
lineamientos para la emisidn del Certificado Unico Policial (CUP) y de conformidad en lo dispuesto en la Ley General
del Sistema Nacional de Seguridad Publica; se establece que para el ingreso y permanencia en las instituciones de
seguridad, los aspirantes e integrantes deberdn presentar y aprobar sus evaluaciones con base a los siguientes
requisitos: evaluacion de control de confianza, evaluacién de competencias bdsicas o profesionales, evaluacion del
desempefio acadéemico y formacion inicial.

Determinando al Centro Estatal de Control de Confianza Certificado del Estado de Chiapas, como el Unico ente
competente para emitir y actualizar el Certificado Unico Policial (CUP), conforme a la lista nominal del estado de
fuerza otorgada por el Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica.

Se emitieron 228 Certificados Unicos Policiales a elementos de seguridad adscritos a las siguientes mstituc:lones del
sector de seguridad: ;
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e 103 Fiscalia General del Estado.

e 125 elementos de seguridad publica provenientes de los municipios de Berriozdbal, Comitdn de Dominguez, La
Trinitaria y San Cristébal de Las Casas.

Coordinar la aplicacién de exdmenes médicos y toxicoldgicos (Direccién Médica y Toxicologial).

Con este proyecto se identifica y valora si las condiciones fisicas y de salud que presenta el evaluado no constituyan
un factor de riesgo que pueda afectar su integridad, desempefio de sus actividades o el cumplimiento de los
objetivos institucionales; utilizando equipos especializados con tecnologia avanzada y métodos analiticos que
requiere el personal especializado y certificado de la Direcciéon Médica y Toxicologia.

Con la finalidad de poder determinar el estado fisico y de salud de los aspirantes y del personal en activo de las
instituciones de seguridad publica, se llevaron a cabo diversas pruebas médicas para identificar enfermedades
limitantes, cronicas, o degenerativas que afecten el desempefio de las actividades del elemento policial, se
realizaron 3,969 exdmenes médicos a igual nimero de elementos (1,370 mujeres y 2,599 hombres) pertenecientes a la
Secretaria de Seguridad del Pueblo, Fiscalia General del Estado, policias municipales, Centro Estatal de Evaluacion y
Control de Confianza del Estado de Tabasco y el Centro Estatal de Control de Confianza Certificado del Estado de
Chiapas.

Se realizaron 4,655 exdmenes toxicoldgicos (1,547 mujeres y 3,108 hombres), pruebas disefiadas para identificar la
presencia y la concentracion de sustancias quimicas a través de muestras biolégicas en sangre y orina; permitiendo
determinar durante el proceso, si ha estado expuesto a sustancias toxicas que pudieran afectar el desemperio de
las actividades institucionales de su dependencia; dichos exdmenes fueron aplicados a las siguientes mstltuoones
de seguridad:
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e 2,086 de la Secretaria de Seguridad del Pueblo (551 para Portaciéon de Armas de Fuego y 50 Toxicoldgicas
Sorpresivos).

e 2,065 elementos de seguridad publica municipal (tres Toxicolégicos Sorpresivos para Tuxtla Gutiérrez).

e 384 de la Fiscal General del Estado

e 104 del Centro Estatal de Control de Confianza Certificado del Estado de Chiapas (52 Toxicolégicos
Sorpresivos).

e 16 del Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza del Estado de Tabasco

Se asistieron a dos cursos de capacitacidon denominados Capacitacion para el manejo de Mindray BS-240
impartido por Insumos y Suministros LABQUIM; /nnovacion analitica y tecnologias emergentes para la identificacion
de sustancias en toxicologia forense, impartido por la Red Mexicana de Toxicologia Forense; beneficiandose 10
servidores publicos (seis mujeres y cuatro hombres).

Con estas acciones, se beneficiaron a 4,667 servidores publicos (1,554 mujeres y 3,113 hombres).

Coordinaciéon de las evaluaciones de control de confianza y supervision del sistema de informacidn de
declaraciones patrimoniales (Direccion Ejecutiva y de Situacién Patrimonial).

El propdsito del proyecto es coordinar el proceso de las evaluaciones de control de confianza en atencion a los
programas nacionales establecidos; asi como mantener actualizado los registros de las declaraciones patrimoniales
que presentan los servidores publicos adscritos a las diferentes instituciones y cuerpos de seguridad publica del
estado y de los municipios, en el cual dan a conocer a través de la plataforma tecnolégica oficial, la situacién de su
patrimonio (ingreso, bienes muebles e inmuebles, inversiones financieras y adeudos) conforme a lo establecido en la
Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas; normativa que establece, que todo servidor
publico adscrito a las diferentes instituciones y cuerpos de seguridad publica del estado y de los municipios; asi
como, de la Fiscalia General del Estado, deberdn presentar su Declaracion de Situacién Patrimonial y d’e_z_lntéreses
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ante el Centro Estatal de Control de Confianza Certificado del Estado de Chiapas, conforme a lo establecido en el
Articulo 32 y 33 de la Ley antes mencionada.

Se registraron 24,858 declaraciones patrimoniales ingresadas en el sistema DeclaracionesC3, en las siguientes
modalidades: 2,620 iniciales; 19,211 de modificacién y 3,027 de conclusion.

Se realizé una campafia publicitario donde a través de los diferentes medios de comunicacion, tal es el caso de
impresion de carteles, folletos, tripticos, leyendas en recibos de ndminas, spots por radio y television, se dio a
conocer a todos los servidores del pueblo que conforman el sector seguridad las fechas para la presentaciéon de su
declaraciéon patrimonial de modificacion.

A traves de los diferentes medios de comunicacion, redes sociales y plataformas digitales, se realizaron 139
notificaciones a servidores publicos de la Secretaria de Seguridad del Pueblo y municipios del estado, identificados
COMO personas omisas, para la presentacion de su declaraciéon patrimonial.

En las instalaciones de este Centro Estatal de Control de Confianza Certificado del Estado de Chiapas, se
impartieron 169 pldticas de induccion sobre el uso del sistema DeclaracionesC3 a los servidores publicos de la
Secretaria de Seguridad del Pueblo y municipal; déndoles a conocer sus obligaciones, plazos establecidos vy las
sanciones en que pudieran incurrir al omitir presentar su declaracién de situacion patrimonial.

Derivado a la recepcion de solicitudes enviada por los enlaces certificados asi como al registro en la base de datos
del sistema DeclaracionesC3 RH (Recursos Humanos) se registraron 8,447 movimientos nominales donde 4,078
fueron para el registro de altas y 4,369 por bajas nominales.

Se registrd el ingreso de 4,664 elementos de seguridad provenientes de los municipios del estado, la Secretaria de,

Seguridad del Pueblo, la Fiscalia General del Estado, servidores publicos del Centro Estatal de Evaluacion'y Control
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de Confianza del Estado de Tabasco y el Centro Estatal de Control de Confianza Certificado del Estado de
Chiapas; lo que derivo un registro de 4,625 evaluaciones de control de confianza concluidas y 39 inasistencias.

Con estas acciones se beneficiaron 24,858 servidores publicos (8,416 mujeres y 16,442 hombres).

PROYECTOS DE INVERSION:

e BIE e b : TEMA i PolificAPUBLICA | PROGRAMA PRESUPUESTARIO
1 Chiapas en poz 11Segurldod y justicia ol 111 Segurldod mtegrol poro 095 Programa de control de
con mediacion vy | pueblo la pacificacion del Estado confianza.

CEro corrupcion

Fortalecimiento de la capacidad operativa de Evaluacién en Control de Confianza del Estado de Chiapas (Unidad
de Apoyo Administrativo).

A través de este proyecto, se fortalece la capacidad de instalacion en materia de infraestructura, servicios
especializados, bienes muebles, equipos de cémputo, insumos, productos quimicos y personal capacitado
necesario; lo anterior, con la finalidad de mejorar la atencién y cumplir con los compromisos establecidos en el
Anexo técnico del convenio de coordinacién del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y
del Distrito Federal (FASP) 2026, celebrado entre el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad
Publica y el Ejecutivo del Estado de Chiapas.

Con estas acciones, se espera coadyuvar a las diversas instituciones de seguridad publica del estado, procuracion
de justicia y municipios a traves de la aplicacion de las evaluaciones de control de confianza, en la depuracién de
servidores publicos no confiables; lo anterior, conforme a lo establecido en el articulo tercero transitorio de lerLey
General del Sistema Nacional de Seguridad Publica. =
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Con los recursos asignados y como parte institucional a las funciones de este ente publico, se realizaron
evaluaciones de control de confianza a elementos de la Secretaria de Seguridad del Pueblo, municipios, la Fiscalia
General del Estado, Centro Estatal de Evaluaciéon y Control de Confianza del Estado de Tabasco, asi como del
Centro Estatal de Control de Confianza Certificado del Estado de Chiapas; realizando 4,664 evaluaciones de
control de confianza (1,555 mujeres y 3,109 hombres).

Del numero de evaluaciones aplicadas, se determinaron 4,625 evaluaciones finalizadas y 39 inasistencias; siendo
estas realizadas a elementos de seguridad de las siguientes corporaciones y programas de atencion:

2,053 policias municipales

1,465 Secretaria de Seguridad del Pueblo

382 Fiscalia General del Estado

551 Portacién de Armas de Fuego

105 Toxicolégicos Sorpresivos

53 Centro Estatal de Control de Confianza Certificado del Estado de Chiapas
16 Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza del Estado de Tabasco

» Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal (FASP): 2,571 evaluaciones
concluidas:

1,179 de Permanencia

736 de Nuevo ingreso ” 4
551 Portacién de Armas de Fuego
105 Toxicoldgicos sorpresivos
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» Municipios Fortamun (Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las Demarcaciones
Territoriales del Distrito Federal): 2,054 evaluaciones concluidas:
e 1,055 de Permanencia
e 999 de Nuevo Ingreso

De esta manera, se impulsan acciones y politicas publicas humanistas que garantizan la seguridad, el bienestar y la
paz de las y los chiapanecos, como parte de los compromisos asumidos por el gobierno actual.

Con estas acciones fueron beneficiados 4,664 servidores publicos (1,555 mujeres y 3,109 hombres).
Acciones Adicionales:
Cabe sefalar, que con la contratacion de personal eventual, estos fueron asignados a las diferentes dreas

operativas con el fin de coadyuvar a la aplicacién, supervision de las evaluaciones e integraciéon de expedientes;
ejerciendo recursos por concepto del pago de remuneracion al personal eventual.

e -

e

Dr. José Ramén Cancino Crécker
Jefe de'la Unidad de Planeacion



